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Les clés de réussite du travail en société

Optimiser le fonctionnement relationnel en établissant une bonne communication entre les
associés.
Réguler les tensions pour gagner en efficacité et en bien-étre. Mettre en place les régles

d’un bon fonctionnement.

Fixer les objectifs individuels et collectifs.

Réaliser des entretiens individuels avec chaque associé.
Réaliser le diagnostic relationnel de la société.

Etablir un plan de progrés pour le groupe.

Savoir mieux communiquer et savoir réguler les conflits pour plus d’efficacité collective
et individuelle. Permettre I'épanouissement des associés

Contrat d’accompagnement
Diagnostic relationnel et plan de progrés.

Public
Agriculteurs en cours de création de société
ou déja associés de sociétés agricoles.

Les +
Une démarche adaptée a chaque situation. La garantie de la

confidentialité Etre capable de se poser les bonnes questions
au bon moment.

Modalités

Temps nécessaire variable d’un dossier a l'autre.

Facturation au tarif de conseiller spécialisé de I'année en cours.
Prestation individuelle réalisée par un conseiller
spécialement formé en accompagnement.

Rendez-vous sur I'exploitation et/ ou au bureau.

ENGAGEMENT

NCAGEMER Pour toute information, n’hésitez pas a contacter Marc Le Gras - 03 29 29 23 44 ou 06 74 41 07 02 -

Par mail : marc.legras@vosges.chambagri.fr
Chambre d’Agriculture des Vosges - 17 rue A. Vitu - 88026 Epinal cedex
Site : ww.vosges.chambre-agriculture.fr
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